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Problemática: Funciones sustantivas con perspectiva de género

Componente: A través de la lectura, generar un espacio seguro de
diálogo, que al mismo tiempo permita cuestionar las prácticas cotidianas, y
coadyuve a la búsqueda de la igualdad de género en diversos espacios,
principalmente en el CRIM

Acción: Círculo de lectura “Género en las letras”

Descripción de la acción: Proponer bimestralmente un libro de autoras mexicanas que en sus
relatos expongan una problemática de género, el cual posteriormente será comentado
presencial .

Categoría y subcategoría: Diálogo y comunicación con la comunidad | Diálogo comunitario

Presupuesto previsto: Sin presupuesto

Integrantes de la CINIG: 2 Personal de la entidad o dependencia: 0

Poblaciones Objetivo (directo):

Unidad Grupo Población Hombres Mujeres

Centro Regional de
Investigaciones
Multidisciplinarias

Académica Toda la Académica 44 57

Centro Regional de
Investigaciones
Multidisciplinarias

Administrativa Toda la Administrativa 23 31

Centro Regional de
Investigaciones
Multidisciplinarias

Otras poblaciones
beneficiadas

Servicio social 0 1

Centro Regional de
Investigaciones
Multidisciplinarias

Estudiantil Toda la Estudiantil 0 3

--Acción organizada desde la comunidad

Meses en los que se implementará: Febrero | Abril | Mayo | Junio | Agosto | Septiembre | Octubre
| Noviembre
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Problemática: No discriminación hacia las diversidades sexogenéricas

Componente: A través de la toma de conciencia sensible de la propia
identidad, empatizar con otras experiencias identitarias

Acción: Taller "Relacionarnos para la integración de las diversidades"

Descripción de la acción: Taller donde se trabajará a través del movimiento corporal y la toma
de conciencia, se revisa la identidad como concepto y como experiencia vivencial, emocional,
social. Es una introducción sobre la diversidad sexual.

Categoría y subcategoría: Difusión y Sensibilización | Círculo de reflexión

Presupuesto previsto: 2000.0

Integrantes de la CINIG: 3 Personal de la entidad o dependencia: 1

Poblaciones Objetivo (directo):

Unidad Grupo Población Hombres Mujeres

Centro Regional de
Investigaciones
Multidisciplinarias

Estudiantil Toda la Estudiantil 0 3

Centro Regional de
Investigaciones
Multidisciplinarias

Académica Toda la Académica 44 57

Centro Regional de
Investigaciones
Multidisciplinarias

Administrativa Toda la Administrativa 23 31

--Acción organizada desde la comunidad

Meses en los que se implementará: Junio
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Problemática: No discriminación hacia las diversidades sexogenéricas

Componente: Difundir en un lenguaje accesible a todo público algunos
conceptos clave y derechos de la comunidad LGBTQ+, a fin de orientar y
sensibilizar a la comunidad del CRIM a asumir un posicionamiento ético
ante las problemáticas que enfrenta esta comunidad

Acción: Campaña de difusión sobre derechos de la comunidad LGBTQ+

Descripción de la acción: Se plantea crear infografías con imágenes sensibilizadoras
(fotografías), así como conceptos y enunciación de derechos obtenidos de fuentes confiables y
expresadas en un lenguaje accesible. Dichas infografías (similar a la campaña
alfabetizandonos en género) se podría difundir en redes sociales, el sitio web y pantallas del
CRIM, e incluso se puede considerar su impresión. Se propone abrir una convocatoria para que
la comunidad envie fotografías de propia autoría alusivas a los derechos de la comunidad
LGBTQ+, de las cuales se puede seleccionar una muestra para generar las infografías.

Categoría y subcategoría: Difusión y Sensibilización | Difusión de material gráfico impreso

Presupuesto previsto: 800.0

Integrantes de la CINIG: 3 Personal de la entidad o dependencia: 0

Poblaciones Objetivo (directo):

Unidad Grupo Población Hombres Mujeres

Centro Regional de
Investigaciones
Multidisciplinarias

Estudiantil Toda la Estudiantil 0 3

Centro Regional de
Investigaciones
Multidisciplinarias

Académica Toda la Académica 44 57

Centro Regional de
Investigaciones
Multidisciplinarias

Administrativa Toda la Administrativa 23 31

Centro Regional de
Investigaciones
Multidisciplinarias

Otras poblaciones
beneficiadas

Toda la Otras
poblaciones
beneficiadas

1 4

--Acción organizada desde la comunidad

Meses en los que se implementará: Junio
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Problemática: Acceso a una vida libre de violencia de género

Componente: Difundir los protocolos de la UNAM a partir de nuevas
estrategias basadas en otros medios de comunicación entre la comunidad
del CRIM, a fin de reforzar la prevención de la violencia por razones de
género.

Acción: Y tú ¿sabes qué hacer en caso de violencia de género en la UNAM?

Descripción de la acción: Se diseñarán preguntas que se harán a integrantes de la
comunidad, en torno a qué es la CInIG, qué hacer en caso de violencia de género y dónde
consultar los protocolos. Primero se plantearán las preguntas y con base a sus respuestas se
les irá indicando dónde encontrar la información. Finalmente, se les pedirá realizar una
grabación en la que digan un guion previamente elaborado respecto a qué es la violencia de
género y qué se puede hacer en caso de violencia de género en la UNAM, a fin de generar un
video final que será utilizado para difundir de manera continua los protocolos de actuación de a
UNAM y el quehacer de la CInIG.

Categoría y subcategoría: Difusión y Sensibilización | Difusión de material videográfico en
redes sociales

Presupuesto previsto: Sin presupuesto

Integrantes de la CINIG: 3 Personal de la entidad o dependencia: 0

Poblaciones Objetivo (directo):

Unidad Grupo Población Hombres Mujeres

Centro Regional de
Investigaciones
Multidisciplinarias

Académica Toda la Académica 44 57

Centro Regional de
Investigaciones
Multidisciplinarias

Estudiantil Toda la Estudiantil 0 3

Centro Regional de
Investigaciones
Multidisciplinarias

Administrativa Toda la Administrativa 23 31

Centro Regional de
Investigaciones
Multidisciplinarias

Otras poblaciones
beneficiadas

Toda la Otras
poblaciones
beneficiadas

1 4

--Acción organizada desde la comunidad

Meses en los que se implementará: Marzo | Abril | Octubre | Noviembre
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Problemática: Masculinidades y trabajo con hombres

Componente: Taller que tendrá el propósito de trabajar de manera
vivencial, a partir de dinámicas sensoriales, la relación contemporánea
entre varones, género y cuidado

Acción: Taller “Masculinidad(es) y cuidado”

Descripción de la acción: Se plantea un taller de dos horas, a partir de dinámicas corporales
e intercambios verbales entre los participantes, facilitando un acercamiento a las creencias,
vivencias y tensiones que surgen en la relación masculinidad(es) y cuidado.

Categoría y subcategoría: Difusión y Sensibilización | Círculo de reflexión

Presupuesto previsto: 2000.0

Integrantes de la CINIG: 4 Personal de la entidad o dependencia: 0

Poblaciones Objetivo (directo):

Unidad Grupo Población Hombres Mujeres

Centro Regional de
Investigaciones
Multidisciplinarias

Académica Toda la Académica 44 0

Centro Regional de
Investigaciones
Multidisciplinarias

Administrativa Toda la Administrativa 23 0

Centro Regional de
Investigaciones
Multidisciplinarias

Otras poblaciones
beneficiadas

Toda la Otras
poblaciones
beneficiadas

1 0

--Acción organizada desde la comunidad

Meses en los que se implementará: Marzo
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