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Comisión Interna para la Igualdad de Género del Centro Regional de Investigaciones 
Multidisciplinarias de la UNAM 

 
MINUTA CInIG 6/2023 

 
Siendo las 11:03 del 17 de octubre de 2023, se dio inicio de manera presencial en la sala de 
docencia a la sexta reunión de la Comisión Interna para Igualdad de Género del CRIM. 
Participantes: 

⮚ Berenice Chávez Barrera, integrante. 
⮚ Claudia Verónica De la Torre Noreña, integrante. 
⮚ Tannya Melissa Domínguez García, integrante. 
⮚ Paula González-Rubio Garrido, integrante. 
⮚ José Ricardo Gutiérrez Vargas, representante. 
⮚ Óscar Juárez García, integrante. 
⮚ Arlene Yadira Lara Avilés, representante de la Comisión Local de Seguridad del CRIM 

en la CInIG. 
⮚ Fernando Lozano Ascencio, director del CRIM. 
⮚ Bárbara Desirée Vázquez Domínguez, secretaria. 
⮚ Alberto Villalobos Manjarrez, integrante. 
⮚ Sandra Villalobos Nájera, integrante.  
⮚ Eliane Ceccon, integrante. 

 
1. Revisión y aprobación de la minuta de la sesión anterior 

Se dio un espacio para hacer observaciones al acta. Se aprobó por unanimidad. 

 

2. Curso de capacitación nuevas integrantes. 

Todavía no nos dan las fechas pero se envió por correo el enlace del curso pasado para su 
consulta y que las nuevas integrantes puedan irse familiarizando con sus contenidos. 

 

3. Material CIGU 

Se nos envió un informe de la CIGU sobre el trabajo que se ha hecho en la CInIG en 2021 así 
como una serie de recomendaciones para el nuevo plan de trabajo. Del informe, se 
trabajaron 12 acciones por eje, el de acceso a una vida libre de violencia de género fue el 
más trabajado en ese periodo con 4 acciones. Se agregan una serie de sugerencias respecto 
al trabajo por ejes, ampliar la información en los informes, identificar la audiencia y generar 
acciones focalizadas para un mayor impacto. Respecto al retraso de su entrega, no sabemos 
a qué se deba pero se retomarán los comentarios. 
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En cuanto a las recomendaciones para el plan de trabajo, se revisaron todos los puntos que 
promueven la difusión de herramientas y protocolos como la Ruta de atención a casos de 
violencia de género, y la Guía de herramientas para una docencia igualitaria, incluyente y 
libre de violencias. Se hicieron varios comentarios respecto a las funciones y posibilidades 
de comunicación de las mismas en la comunidad del centro y los puntos de las 
recomendaciones que son más a doc a nuestra comunidad, como lograr la participación de 
varones. Se compartieron ideas sobre las estrategias a seguir en el diseño del plan, ver 
cuáles han sido las acciones más exitosas, un diagnóstico en la comunidad y sondear qué es 
lo que la comunidad del CRIM espera de la CInIG.  

• Tareas:  
a) Trabajo con hombres, atender temas que incentiven el interés de la comunidad, 

como hombres y cuidado, ya que cuando se habla de violencia y acoso, la comunidad 
ha sido renuente a participar, por lo que se necesita reconfigurar el acercamiento a 
este sector. 

b) Difusión a través de otros medios que acerquen la información a toda la comunidad. 
c) Diagnóstico en la comunidad: qué espera la comunidad de la CInIG y cuál creen que 

es quehacer. 
d) Se propone integrar un equipo de trabajo que desarrolle las acciones para difundir 

los puntos de las recomendaciones de la CIGU como parte del plan de trabajo: 1, 2, 
7,8, 10 y 14. 
 

• Equipos 
a) Eje difusión y derechos LGBBTIQ+: Bárbara, Melissa y Paula. 
b) Eje hombres y corresponsabilidad: Ernesto, Alberto, Sandra, Ricardo y Melissa.  

Para la próxima sesión se traerán propuestas. 

 

4. Revisión del plan de trabajo 2023 actividades pendientes. 

El video sobre autocuidado estará para el mes de noviembre. En cuanto a las infografías de 
la encuesta de corresponsabilidad ya está lista la primera para difundirse y se presentará a 
finales de noviembre; la segunda se propone que también se imprima. Próximamente ya se 
tendrá la segunda parte de información de la encuesta. La segunda infografía se presentará 
lunes 27 de noviembre a las 11 horas en el Auditorio. En cuanto al cinedebate, ya se cuenta 
con el banner que han comenzado a ser difundido. 

 
5. Actualización sitio web 

Ya se hizo la primera actualización al sitio web y José Ricardo elaboró un texto a manera de 
presentación que se incluya en el inicio del sitio, junto con el protocolo de atención a casos 
de violencias de género. Se revisó en conjunto el texto y se actualizará para pedir se incluya 
en el inicio del sitio. 
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6. Otros 

Siendo las 12:28 se dio por terminada la reunión, la próxima reunión será el martes 21 de 
noviembre. 

 

 

FIRMA ASISTENTES 

Berenice Chávez Barrera  

Claudia Verónica De la Torre Noreña  

Tannya Melissa Domínguez García  

Paula González-Rubio Garrido  

José Ricardo Gutiérrez Vargas  

Óscar Juárez García  

Arlenee Yadira Lara Avilés  

Fernando Lozano Ascencio  

Bárbara Desirée Vázquez Domínguez  

María de Lourdes Velasco Domínguez  

Alberto Villalobos Manjarrez  

Sandra Villalobos Nájera  

Eliane Ceccon 
 

 

 


