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COMISIÓN INTERNA PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO 
 

MINUTA CInIG 12/2022 
 
 
 

Reunión CInIG-CRIM 8 de diciembre de 2022 
Realizada a las 12:00 hrs. En línea 

 
 
Participantes: 
 

⮚ Ericka Jannine Centeno  
⮚ Erika Rivero Espinoza  
⮚ Arlene Yadira Lara Aviles 
⮚ Cecilia López Miguel 
⮚ Sandra Villalobos Nájera  
⮚ Berenice Chavez 
⮚ Ernesto takayanagui 
⮚ Alberto Villalobos 
⮚ José Ricardo Gutiérrez Vargas 
⮚ Óscar Juárez  
⮚ Barbara Vásquez 

 

1. Se Integró la propuesta para la gestión de actividades 

A través de una propuesta (flujo para la gestión de actividades) se resaltaron puntos clave tales 
como la asignación de una persona de la comisión para el apoyo en cada evento, los formatos que 
se tienen que llenar para los elementos requeridos, corroborar si las y los responsables dieron el 
seguimiento a los componentes necesarios para la elaboración de estos y la lista de asistencia y 
expedición de constancias para los participantes en los eventos.  

Se acuerda que se dará seguimiento a la propuesta del documento compartido y se integrarán 
comentarios, dudas o sugerencias para clarificar dudas de las personas integrantes de la comisión 
la revisión del flujo de trabajo se realizará la siguiente sesión de la comisión. 

2. Se procedió a la presentación de un formato con la organización del programa de trabajo  2023, 
el formato incluye la planeación a través de ejes e incluye una planeación desde la Metodología de 
Marco Lógico y su teoría de cambio.  Se trabajaron actividades a través de su problematización a 
través de árboles del problema. 

Se propusieron las siguientes actividades: 

- Conversatorio: Estrategias de autocuidado en claves feministas con el objetivo de Generar una 
propuesta para promover condiciones institucionales que favorezcan el desarrollo de una buena 
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salud mental teniendo como eje de análisis la distribución sexual del trabajo. Se planea la actividad 
para el mes de mayo. Las personas participantes en esta actividad son: Ericka Fosado , Erika Rivero, 
Sandra Villalobos , Barbara Vásquez , Óscar Juárez.  

Como tercera actividad se propone: La Encuesta diagnóstica sobre las responsabilidades del 
cuidado y vida laboral. Esta actividad se compone de tres fases las cuales son elaborar la encuesta, 
aplicarla y presentar los resultados obtenidos de la misma al centro. Se proponen las siguientes 
fechas para la actividad: marzo, abril y agosto. Las personas participantes son: Berenice Chávez, 
Celia López, Ricardo Gutiérrez, Sandra Villalobos y Ernesto Takayanagui. 

Se propone llevar a cabo una cuarta actividad: Serie Debate: La Directora (The Chair, 2021) con el 
objetivo de  Dar continuidad al ciclo de cine, pero ahora mediante la proyección de una serie, para  
llevar a cabo una reflexión a través del diálogo entre la comunidad, con la intención de identificar, 
de manera general, las principales causas y efectos de la segregación vertical. Esta actividad se 
acuerda para el mes de noviembre y en ella participan Alberto Villalobos y  Barbara Vázquez  

Se propone una siguiente actividad: Masculinidades y trabajo con hombres por medio de la 
presentación de la película  “el poder del perro “. Se dará continuidad al ciclo del cine para dar una 
reflexión a través del diálogo entre la comunidad para la identificación general de las causas y 
efectos de los mandatos de masculinidad hegemónica Dicha actividad tenía una propuesta del mes 
de marzo pero se modificó para el mes de noviembre. En la actividad participan:  Alberto Villalobos 
y Barbara Vásquez y Ernesto Takayanagui. 

3. Sandra Villalobos ofreció una propuesta de generar preguntas para enriquecer y asociar el eje de 
segregación vertical por razón de género en la actividad de la encuesta y así hacerlo un punto de 
vinculación. A esta propuesta Ericka Fosado manifestó que este punto se tocara desde la actividad 
del conversatorio para poder realizar un formulario de preguntas más generales que se produzcan 
dentro de la comunidad. 

4. Se propone dar continuidad al curso de masculinidades ya que tuvo una gran aceptación en los 
hombres de la comunidad del CRIM en el cual se sumó, se acuerda agregarlo al programa de 
actividades 2023. En esta actividad se integran Ernesto Takayanagui, Alberto Villalobos, José Ricardo 
Gutiérrez Vargas y Óscar Juárez. La actividad se planea para el mes de noviembre. 

 

 
 

Ericka Jannine Fosado Centeno 
Representante 

 
 

Erika Rivero Espinosa 
Secretaria 

 
 
 
 

Alberto Villalobos Manjarrez 

 
 
 
 

Arlenee Yadira Lara Avilés 
 
 
 

 
 
 



3 
 

 
Bárbara Desirée Vázquez Domínguez 

 
Celia López Miguel 

 
 
 
 

Fernando Lozano Ascencio 

 
 
 
 

Ernesto Takayanagui García 
 
 
 
 

Óscar Juárez García 

 
 
 

José Ricardo Gutiérrez Vargas 
 

 
 
 
 

Yuliet Bedoya Rangel 

 
 
 
 

Sandra Villalobos Nájera 
 


