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COMISIÓN INTERNA DE EQUIDAD DE GÉNERO 
 

MINUTA CInEG 02/2020 
 

 

Reunión CInEG-CRIM 25 de junio de 2020 

Realizada a las 10:00 hrs. a distancia  

 

Participantes: 

 

1. Irene Casique Rodríguez, Presidenta 

2. Arlenee Yadira Lara Avilés, Secretaria 

3. Aracely Loza Pineda 

4. Claudia EstefaniLaredes Flores 

5. Erika Rivero Espinosa 

6. Fidel Olivera Lozano 

7. María Claudia Sánchez García 

8. Maribel Nava Vargas 

9. Óscar Fernando Mendoza Montes de Oca 

10. Perla Alicia Martín Laguerenne 

11. Raúl Sánchez Azuara Barrón 

 

 

1. Se revisó y comentó la propuesta de reglamento. Se hicieron diversas sugerencias y 

correcciones las cuales se incorporarán en la nueva versión. Aracely pidió sumarse a esta 

subcomisión para darle un lenguaje más formal y homogéneo al reglamento. Se enviará una nueva 

versión a todos los integrantes de la comisión el martes 30 de junio. 

 

2. Se preguntó por avances de la subcomisión del acta constitutiva pero no ha habido progresos. 

Seacordó enviar una propuesta para el martes 30 de junio. 

 

3. Se comentó la pertinencia de contar con un integrante en la CInEG que represente a los 

Posdoctorantes. La Dra. Irene enviará invitación a los Posdoctorantes. 

 

4. Se comentó sobre la importancia y pertinencia de que los miembros de la CInEG-CRIM tomen el 

curso de formación que imparte el CIEG. La Dra. Irene buscará información al respecto para 

inscribir a la CInEG-CRIM en la lista de espera para la capacitación. 

 

5. Se plantearon diversas propuestas de acciones e iniciativas para el Programa de trabajo anual 

de la CInEG, las cuales deberán ser enviadas (por la persona que realizó la propuesta) por escrito al 

subcomité de Programa de Actividades en los próximos días. Las propuestas planteadas fueron: 

 

a) Realizar un Diagnóstico de Prácticas y Conocimiento de Género del CRIM. Se plantea 

una encuesta digital. 
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b) Curso sobre lenguaje de género (o lenguaje incluyente). 

c) Reactivar difusión/conocimiento de género mediante cárteles (por ejemplo, de la 

Oficina de la Abogada General de la UNAM). 

d) Aprovechar el espacio del micrositio para difusión de colaboraciones de 

investigadores, entrevistas, materiales, documentos. 

e) Campaña de “Alfabetizándonos en Género” o “Abecedario de Género”, con la 

elaboración de un pequeño poster (semanal o quincenal) con las definiciones de 

palabras vinculadas a la equidad de género, que inicien con cada letra del alfabeto. 

Adicionalmente se comentó: 

f) Revisar documento (enviado por Raúl Sánchez Azuara) que incluye un cuestionario 

que nos puede ser útil para el Diagnóstico que debemos hacer sobre la situación de 

equidad de género en el CRIM. 

g) Reunión con algún miembro de CInEG de otra entidad y/o con alguien del CIEG para 

ideas sobre actividades. 

6. Se acordó buscar otras propuestas de actividades para el Plan de trabajo anual de la CInEG las 

cuales se comentarán en la siguiente reunión. 
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